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RMDSZ CSÍKI TERÜLETI NŐSZERVEZET 

Működési és szervezési alapszabályzat 

 

1. Általános rendelkezések 

2. Tagság 

3. Szervezeti felépítés 

a. Területi szervezet 

b. Helyi szervezet  

c. Helyi csoportok 

4. Vezetés és döntéshozatal  

5. Záró rendelkezések 

 

 

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. AZ RMDSZ CSÍKI TERÜLETI NŐSZERVEZETE, továbbiakban „Nőszervezet” , az 

RMDSZ alapszabályzat 38. cikkelyének értelmében, valamint az RMDSZ Nőszervezetének 

2013. szeptember 28-án, Kolozsváron elfogadott Működési és szervezési szabályzata alapján 

létrejött nyitott női érdekképviseleti szerveződés, amely jelen szervezési és működési 

alapszabályzat szerint fejti ki tevékenységét.  

2. Célok: A Nőszervezet legfontosabb célja a nők aktív közéleti szerepvállalásának 

megerősítése és bátorítása, a nők számára fontos problémák előterjesztése és megoldása, a nők 

érdekeinek érvényesítése, a család egységének és összetartó erejének védelme, szociális hálózati 

támogatás kiépítése, a nők társadalomépítő törekvéseinek felkarolása.  

3. Célkitűzéseinek tekintetében a Nőszervezet kiemelten támogatja a nők 

véleményformálásának erősítését, a nők szakmai és politikai továbbképzésének biztosítását,  a 

nők arányos képviseletét minden szinten a döntéshozó szervekben, a nők és férfiak közötti 

együttműködés megerősítését. 

4. A Nőszervezet célkitűzései összhangban vannak az RMDSZ Csíki Területi Szervezetének 

céljaival. Stratégiai partnere az Csíki Területi Szervezettel együttműködő ifjúsági szervezet. 

5. A Nőszervezet székhelye az RMDSZ Csíki Területi Szervezetének székhelye. A 

Nőszervezet tevékenységét az RMDSZ Csíki Területi Szervezete anyagilag támogatja.  

 

2. TAGSÁG 

1. A Nőszervezet rendes és társult tagokból áll.  

2. Rendes tag lehet az RMDSZ Csíki Területi Szervezetének bármely tagja. A rendes tag 

szavazati joggal rendelkezik és megválasztható a Nőszervezet különböző testületeibe.  

3. Társult tag lehet bármilyen természetes vagy jogi személy, aki nem RMDSZ tag vagy 

nem az RMDSZ társult szervezete, azonban ezirányú érdéklődését fejezi ki. A társult tag nem 

rendelkezik szavazati joggal és nem választható meg a szervezet testületeibe.  

4. Az egyéni társult tagok felvételéről, valamint a velük való együttműködésről a 

Nőszervezet elnöksége dönt. A társult szervezetekkel való együttműködésről az Országos 

Nőszervezet Elnöksége dönt, a Nőszervezet javaslatára, figyelembe véve az RMDSZ 

Alapszabályzatának 39. és 40. cikkelyébe foglalt előzetes eljárást és feltételeket. 

5. A Nőszervezet tagjainak nyilvántartását az Ügyvezető elnökség látja el.  

6. A Nőszervezet tagja: 

a. elősegíti a Nőszervezet tevékenységét, részt vesz a szervezet szakmai 

csoportjainak munkájában  

b. lehetőség szerint részt vehet a Nőszervezet rendevényein 
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c. javaslatokat tehet a Nőszervezet tevékenységét illetően 

d. küldöttként részt vehet a Nőszervezet Küldöttgyűlésén 

e. megválasztható jelen szabályzat szerint előírt tisztségekbe. 

7. A rendes tagság megszűnik: 

a. A tag kilépésével 

b. A tag kizárásával 

c. Az RMDSZ-tagság megszűnésével, a szövetségi alapszabályzat előírásai 

értelmében. 

 

3. SZERVEZETI FELÉPÍTÉS:  
A Nőszervezet a következő szinteken szerveződhet:  

A. Területi Nőszervezet,  melynek  minimális taglétszáma 15 fő és a jelen működési és 

szervezési alapszabályzat szerint működik. 

B. Helyi Nőszervezet, amely a szövetségi alapszabályzat értelmében létrehozott helyi 

RMDSZ szervezetek szintjén jön létre Csík területen és minimális taglétszáma 5.  

1. A helyi Nőszervezet tevékenységét egy választott elnök koordinálja, akit a helyi 

Nőszervezet közgyűlése, a tagok egyszerű többségével választ.  

2. Az elnököt munkájában minimum 2 alelnök segíti, akikből egyik ügyvezetői hatásköröket 

lát el.  

3. Az elnökség mandátuma 3 év.  

4. A helyi/körzeti szervezet döntéshozó testülete a közgyűlés. A közgyűlés rendes ülésére 

évente kétszer kerül sor, az elnök összehívására. 

5. A helyi/körzeti közgyűlés hatásköre:  

a. megválasztja az elnökség tagjait, 

b. tagjai egyharmadának javaslatára időközi tisztújítást írhat ki, 

c. meghallgatja az elnökség tevékenységi beszámolóját és ennek elfogadásáról dönt, 

d. megválasztja a helyi szervezet küldötteit a területi küldöttgyűlésbe, 

e. ütemterveket, feladatokat, programokat, saját működési és szervezési szabályzatot 

dolgoz ki és fogad el, 

f. a saját szabályzatban megállapított egyéb hatáskörök, 

6. A helyi/körzeti elnök hatásköre: 

a. végrehajtja a helyi/megyei/országos küldöttgyűlés határozatait, 

b. a tagsággal közösen előkészíti és lebonyolítja a helyi rendezvényeket, 

c. képviseli a helyi szervezetet, irányítja annak munkáját, 

d. évente beszámol a tevékenységéről a közgyűlés előtt, 

e. javaslatot tesz az ügyvezető alelnök személyére vonatkozóan, melyet a közgyűlés 

szavazata alá bocsájt, 

f. a saját szabályzatban megállapított egyéb hatáskörök. 

C. Helyi Nők Csoportja, amely olyan hölgyekből áll, akik aktívan részt kívánnak venni a 

helyi közösségépítésben és a közéletben. Tagjai a helyi RMDSZ-nek és a Területi 

Nőszervezetnek. 

 

4. VEZETÉS ÉS DÖNTÉSHOZATAL  

A. Küldöttgyűlés 

B. Területi Elnökség 

C. Ügyvezető elnökség és ügyvezető elnök 

 

A. Küldöttgyűlés 
1. A Nőszervezet legfelsőbb döntéshozó  testülete a Küldöttgyűlés. Hatáskörét jelen 

szabályzat szerint gyakorolja.  
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2. A Nőszervezet önállóan állapítja meg a küldöttgyűlés összetételét, valamint saját 

működési szabályait, jelen szabályzat, valamint az RMDSZ Nőszervezete alapszabályzatának 

tiszteletben tartásával. 

3. A küldöttgyűlés a helyi szervezetek elnökeiből, valamint a helyi szervezetek küldötteiből 

tevődik össze. Hivatalból küldöttek az Területi Nőszervezet Elnöksége,  az Ügyvezető Elnökség. 

4. A küldöttek száma a helyi nőszervezetek tagjainak létszámától, a tevékenységétől 

függően alakul, azonban minimum 1 küldött minden helyi szervezet részéről. A Küldöttgyűlés 

összlétszámát az Elnökség határozza meg, konzultálva a helyi nőszervezetekkel. 

5. Rendes ülésére évente kétszer kerül sor az elnök összehívására. Rendkívüli esetben az 

Elnökség egyharmada kezdeményezheti a küldöttgyűlés összehívását.  

6. A  Küldöttgyűlés hatásköre:  

a. évente kiértékeli az Elnökség tevékenységét, 

b. jóváhagyja a Nőszervezet szabályzatát, 

c. a tisztújító küldöttgyűlésen megválasztja az elnököt, az elnökséget, valamint az 

ügyvezető elnökség tagjait. 

d.  megvitatja és elfogadja a Nőszervezet programját, 

e. elfogadja a stratégiai partnerségre vonatkozó kéréseket, 

f. megválasztja a területi szervezet küldötteit az országos küldöttgyűlésbe, 

g. ütemterveket, feladatokat, programokat, szabályzatot dolgoz ki és fogad el,  

h. kijelöli a küldötteket az RMDSZ Csíki Területi Küldöttek Tanácsába, 

i. egyéb megállapított hatáskörök. 

 

B. Területi Elnökség: 

1. Két küldöttgyűlés között a döntéshozó testület az  Elnökség.  

2. A Nőszervezet tevékenységét egy választott elnökség koordinálja, amelyet a 

küldöttgyűlés a tagok egyszerű többségével választ.  

3. Az elnökség egy elnökből, és négy alelnökből áll, akik különböző helyi szervezetek 

tagjai. Az alelnökök minimális száma 3.  Az elnökség mandátuma 3 év.  

4. A Nőszervezet képviseletét területi szinten az elnök látja el.  

5. Az elnök hatásköre: 

a. képviseli a területi szervezetet, irányítja annak munkáját;  

b. irányítja, felügyeli a területi szervezet keretén belül létrehozott testületek 

munkáját;  

c. ellenőrzi a területi, illetve a szövetségi szintű határozatok végrehajtását, 

d. összehívja az elnökséget havi rendszerességgel; 

e. biztosítja a kapcsolattartást az Országos Nőszervezet Elnökségével; 

f. egyéb feladat- és hatáskörök, amelyeket a küldöttgyűlés ruházott át rá. 

6. Az alelnökök hatásköre: 

a. képviselik a helyi szervezeteket a területi elnökségben, jelen szabályzat és a 

küldöttgyűlés határozata szerint; 

b. megbízás alapján, helyettesítik a területi elnököt. 

 

C. Ügyvezető Elnökség és az Ügyvezető Elnök: 

1. A végrehajtói hatásköröket az Ügyvezető Elnökség gyakorolja, a kinevezett ügyvezető 

elnök által, jelen szabályzat szerint.  

2. Az ügyvezető elnökség tagjait, a Nőszervezet elnöke javaslatára a Küldöttgyűlés választja 

meg. Az ügyvezető elnökség mandátuma 3 év. 

3. Az ügyvezető elnökség tagjai: az ügyvezető elnök és az ügyvezető alelnökök. Az 

alelnökök a következő területekért felelősek: 

-komunikációért felelős alelnök 

-szociális és gazdasági ügyekért felelős alelnök 
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-jogi ügyekért felelős alelnök 

-ifjúsági ügyekért felelős alelnök 

-rendezevény szervezésért felelős alelnök 

-kapcsolattartásért felelős alelnök. 

4. Az ügyvezető elnökség: 

a. ellátja a Nőszervezet adminisztratív feladatköreit; 

b. szervezi a területi programokat; 

c. javaslatokat tesz a Nőszervezet tevékenységét illetően; 

d. nyilvántartja a tagokat, biztosítja a folytonos kapcsolattartást a tagokkal; 

e. előkészíti a Nőszervezet éves tevékenységi tervét; 

f. elkészíti a Nőszervezet éves tevékenységi beszámolóját. 

5. Az ügyvezető elnök: 

a. irányítja és összehangolja az ügyvezető elnökség tevékenységét; 

b. az elnök távolmaradása esetében, helyettesíti őt. 

6. Az ügyvezető alelnökök: 

a. ellátják feladataikat, a meghatározott tevékenységi területeken, a küldöttgyűlés 

határozata alapján; 

b. az ügyvezető elnök akadályoztatása esetén, megbízás alapján, ellátják az ügyvezető 

elnöki hatásköröket.  

 

 

5. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
1. A Nőszervezet nem rendelkezik önálló jogi személyiséggel, azonban az RMDSZ 

Alapszabályzatával valamint jelen működési szabályzat tiszteletben tartásával egyesületet hozhat 

létre célkitűzéseinek érvényesítésére.  

2. Tevékenységei lebonyolításában a Nőszervezete együttműködik központi és helyi 

intézményekkel, az egyházakkal, a civil szféra képviselőivel, valamint bárkivel aki kifejezi ezen 

irányú szándékát. 

3. Jelen szabályzat és annak egyes módosításai, a Területi Küldöttgyűlés általi elfogadásuk után, a 
Területi Szabályzatfelügyelő Bizottság jóváhagyását követően válnak hatályossá. 

 
 
 
 
 

Elfogadva az RMDSZ Csíki Területi Nőszervezetének 2022. január 27-i Küldöttgyűlésén. 


